ROMANIA PROIECT
‘él(J)DF;Ell{JE?gl‘;ETE AN Avizat pentru legalitate,
N ’ Secretar general al judetului,

Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru
salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Avizul Comisiei de buget-finante;

- Avizul Comisiei juridice si administratie publica;

- Avizul Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 18, art. 19 si art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase;

- Hotararea Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. III la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare ,,Cultura”, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publica locala;

- Adresa Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj nr. 870/2024, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 9562/2024,
privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian
Tell” Gorj,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba durata efectiva a concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene
,,Christian Tell” Gorj, pe categorii de personal, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Concediul de odihna suplimentar va fi acordat, conform legislatiei in vigoare, pe perioada valabilitatii buletinelor de
determinare prin expertizare a locurilor de munca emise de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj pentru Biblioteca Judeteana
,,Christian Tell” Gorj.

Art. 3. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.
Adoptata in sedinta din 2024
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA Anexi
JUDETUL GORJ la Hotérérea nr /
CONSILIUL JUDETEAN

Durata efectiva a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, pe categorii de personal

1. Functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia
ocupationald de functii bugetare ,,Culturd” - personal de specialitate: bibliotecar, bibliotecar cu atributii metodice,
redactor, inginer de sistem, pentru activitate in conditii grele de munca, conform Anexei la Hotdrarea Guvernului nr.
360/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 75/2024, eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna;

2. Functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”: consilier, inspector de specialitate, administrator, secretar-dactilograf,
pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, conform Anexei la Hotarrea Guvernului nr.
569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 74/2024, eliberat de catre
Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna;

3. Functii contractuale de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia
ocupationald ,,Culturd”: manager, sef serviciu, contabil-sef, pentru activitate in conditii grele de munca, conform Anexei
la Hotararea Guvernului nr. 360/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.
75/2024, eliberat de citre Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdardre privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihnd pentru salariatii din
cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Acordarea concediului de odihnd suplimentar este reglementatd prin dispozitiile art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: Salariatii care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatamadtoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrdatoare.

Potrivit prevederilor art.18 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, /n afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariatii din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, care presteaza munci grele,
periculoase sau vatamadtoare, ori lucreaza in locuri de muncd in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.
31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile
lucratoare.

Competenta de aprobare a duratei efective a concediului suplimentar de odihna este stabilita prin art. 21. alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza: pe baza
criteriilor si a determinarilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna se aproba dupd
cum urmeaza.

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum si din
unitdtile subordonate;

Prin proiectul de hotdrare prezentat se propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj durata efectiva a concediului
suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, care functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, ce asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic,
varsta, sex, apartenenta politica, religioasa sau etnica.

in acest sens, conducerea Bibliotecii J udetene ,,Christian Tell” Gorj a transmis prin adresa nr. 870/2024, inregistrata
la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 9562/2024, propunerile privind durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe
categorii de personal angajat, precum si documentele care atesta conditiile de munca.

Existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase - la locurile de munca in care isi desfasoara
activitatea salariatii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este evidentiata in buletinele de determinare prin expertizarea
locurilor de munca, emise de catre Directia de Sanatate Publica Gorj, dupa cum urmeaza:

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 75/2024 emis de catre Directia de Sandtate
Publicd Gorj, inregistrat sub nr. 9562/2024, pentru personalul cu functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Cultura” - personal de specialitate:
bibliotecar, bibliotecar cu atributii metodice, redactor, inginer de sistem, pentru activitate In conditii grele de munca;

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 75/2024, emis de catre Directia de Sanatate
Publica Gorj, inregistrat sub nr. 9562/2024, pentru personalul cu functiile contractuale de conducere din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia ocupationald ,,Culturd”: manager, sef serviciu, contabil-sef, pentru
activitate in conditii grele de munca;

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 74/2024, emis de catre Directia de Sanatate
Publicd Gorj, inregistrat sub nr. 9562/2024, pentru personalul cu functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”: consilier, inspector
de specialitate, administrator, secretar-dactilograf, pentru activitate in conditii periculoase sau vatdmatoare de munca.

Astfel, prin raportare la conditiile de munca atestate prin documentele emise de autoritatea de sanatate publicd de la
nivel judetean, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal angajat, este supusa spre aprobare
Consiliului Judetean Gorj, in forma propusa de conducerea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, cu respectarea criteriilor
si a duratei minime i maxime previzute de actele normative in vigoare.

Fatd de cele prezentate, propun spre aprobare autoritatii deliberative Proiectul de hotdrare privind aprobarea duratei
efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre privind aprobarea duratei efective a concediului suplimentar de odihna pentru salariatii
din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj durata efectiva a
concediului suplimentar de odihna pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj.

Temeiul legal la intocmirea proiectului de hotarare supus spre aprobare 1l constituie:

- Prevederile art. 18, art. 19 si art. 21 din Hotérarea Guvernului nr. 250/1992, privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza:

Art. 18. - (1) In afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariatii din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamdtoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile
lucratoare.

(2) Salariatii nevazatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu de
odihna suplimentar prevazute la art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor.

(3) Concediile de odihna acordate potrivit art. 1 din aceasta hotardre se cumuleaza cu cele stabilite la alin.
(1) sau, dupa caz, la alin. (2) din prezentul articol.

Art. 19. - Stabilirea categoriilor de personal, a activitdtilor si a locurilor de munca pentru care se acorda
concediu de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca vatamdtoare, grele sau periculoase se fac
potrivit prevederilor art. 2 si art. 3 alin. 1 din Legea nr. 31/1991.

Art. 21. - (1) Pe baza criteriilor §i a determinarilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a concediului
suplimentar de odihna se aproba dupa cum urmeaza:

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum §i
din unitatile subordonate;

- Prevederile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in varsta de panad la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

- Prevederile art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8
ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite-vitimatoare, grele sau periculoase;

- Hotararea Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. III la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationalda de functii bugetare ,,Culturd”, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publica locala.

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj este organizata si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Gorj, ca institutie publica de culturd, cu personalitate juridicd, ce asigurd egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religioasa sau etnica.

In vederea aplicarii dispozitiilor legale mai sus precizate, se propune acordarea concediului suplimentar de
odihna pentru salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj.

In acest sens, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj a transmis prin adresa nr. 870/2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 9562/2024, propunerile privind durata efectivdi a concediului
suplimentar de odihna, pe categorii de personal angajat, precum si documentele care atestd conditiile de munca.

Existenta conditiilor deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase - la locurile de munca in care isi
desfasoarda activitatea salariatii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este evidentiatd in buletinele de
determinare prin expertizarea locurilor de muncd emise de catre Directia de Sanatate Publica Gorj, dupa cum
urmeaza:



- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 74/2024, emis de catre Directia de
Sanatate Publica Gorj, inregistrat sub nr. 9562/2024;

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 75/2024, emis de citre Directia de
Sanatate Publicé Gorj, inregistrat sub nr. 9562/2024.

Astfel, prin raportare la conditiile de munca atestate prin documentele emise de autoritatea de sanatate
publica de la nivel judetean, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna, pe categorii de personal angajat,
supusa spre aprobare Consiliului Judetean Gorj, in forma propusd de conducerea Bibliotecii Judetene ,,Christian
Tell” Gorj, este urmatoarea:

1) Functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din
familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd” - personal de specialitate: bibliotecar, bibliotecar cu atributii
metodice, redactor, inginer de sistem, pentru activitate in conditii grele de munca, conform Anexei la Hotararea
Guvernului nr. 360/2018, certificata de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 75/2024,
eliberat de catre Directia de Sandtate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna;

2) Functii contractuale de executie din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din
familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”: consilier, inspector de specialitate, administrator, secretar-
dactilograf, pentru activitate in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, conform Anexei la Hotararea
Guvernului nr. 569/2017, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 74/2024,
eliberat de catre Directia de Sanatate Publica Gorj - 5 zile de concediu suplimentar de odihna;

3) Functii contractuale de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ce fac parte din
familia ocupationald ,,Cultura”: manager, sef serviciu, contabil-sef, pentru activitate In conditii grele de munca,
conform Anexei la Hotararea Guvernului nr. 360/2018, certificatd de Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr. 75/2024, eliberat de catre Directia de Sanatate Publicd Gorj - 5 zile de concediu suplimentar
de odihna.

Fatd de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de
hotarare, in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ BIBLIOTECA JUDETEANA
»CHRISTIAN TELL” GORJ
Directia juridica, dezvoltarea capacitatii
administrative, achizitii publice si patrimoniu Manager,
Director executiv, Sandu Maria-Luiza
Marcau Costel

Serviciul resurse umane, managementul functiei
publice si al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,
Slivilescu Lidia
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